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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Béliimiin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek; Kurumsal Dis Degerlendirme Program, Kurumsal Akreditasyon Programi ve izleme
Programu siireglerinde esas almmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alimarak her yil hazirlanmaktadir.
Boliimiimiiziin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasia ve iyilestirme siireglerine katki
saglayan BIDR, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve icsellestirilmesi amaciyla
paydaslarla is birligi icerisinde hazirlanmistir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu, bdliim baskani ve boliim 6gretim iiyeleri olmak {izere
iic kisiden olusmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde Ana Bilim Dali
baskanliklarindan veri akisi siirecinde ilgili baskanliklarin kalite alt calisma gruplarindan destek
saglanmaktadir.

YOKAK Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen 6lgiitler
dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis
performans gostergeleri aracilifiyla Onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan
kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibariyla raporlamayi ve
yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel
olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve
hedeflerinin nesnel ve Olglilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Bolimiimiiz
stratejik plan, amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin Ana Bilim Dallarimin bilgilendirilmesi,

desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacl kararlar almas1 saglanmaktadir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapis1 ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Volkan DEDE (B6lum Baskani)

e-posta: volkandede@ardahan.edu.tr

Dog. Dr. Kuttusi ZORLU (B6lim Kalite Ekibi Uyesi)
e-posta: kuttusizorlu@ardahan.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KESERCI (B6lum Kalite Ekibi Uyesi)
e-posta: ferhatkeserci@ardahan.edu.tr

Adres: Ardahan Universitesi, Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi, Cografya Boliimii, 75002,
Yenisey Kampust, Ardahan.

Tarihsel Gelisimi

22.05.2008 tarih ve 5765 sayili yasa ile kurulan Ardahan Universitesi Insani Bilimler ve
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Cografya Boliimii’niin acilmas1 Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan uygun goriilmiis, 05.03.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul toplantisi
kararinca ise boliime 6grenci alinmasi kararlagtirilmistir.

Bolumiimiiz akademik kadrosunda 2 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi ile 2 Arastirma Géorevlisi gdrev
yapmaktadir. Bolimiimiiz gelismis iilkelerdeki Cografya boliimlerinde oldugu gibi ¢ok
disiplinli akademik bir yapiya sahiptir. Bu suretle Cografya Boliimii 6grencilerinin modern,
entelektiiel ve bilimsel cografi bilgi birikimine ve becerisine sahip olmalar1 yan1 sira, gelismis
teknolojik donanimli laboratuvar kullanimma ve sayisal diisiinme yetenegine sahip olmalari
hedeflenmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cografya Boliimii’niin vizyonu; evrensel diizeyde, arastirma yoluyla bilimsel bilgi iireten ve
uygulayan, dinamik, ¢cagdas, demokratik, etik degerlere karsi1 duyarli, politik baskilara kamu
yarar1 bilinciyle kars1 koyan, iitopya iiretebilen ve yasama gegirebilen, tercih edilen, 6ncii bir
bolim olmaktr. Insan ve mekdn arasindaki karsilikli iliskiyi kavrayan, aralarindaki
etkilesimi inceleyen ve analiz eden, sorunlar1 ortaya koyarak ¢oziim yollar1 iireten; mesleginde
yeterlik ve etik sorumluluk kazanmas; siirekli gelismeyi bir yasam bi¢imi olarak algilayan; bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkili kullanan, bagimsiz bilimsel arastirma yapabilen, dogay1
taniyan ve onu koruyan mekansal/cevresel bakis agisina sahip, cografyaci/cografya 6gretmeni
ve diger disiplin mensuplarmi yetistirmektir.

Boliimiimiiz, Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin gagdas degerlerine bagli, yaratic ve
pozitif diislinen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma yararli,
tiretken ve yarattigi degerlerle iilkesini tim diinyada temsil eden Usttn nitelikli bireyler
yetistirmektedir. Bu dogrultuda hedefimiz, nitelikli cografyacilar yetistirerek bolgenin ve
tilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisim siirecine katki saglamaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Bolimiimiiz Ana Bilim Dallar1 kurumsallasmaya son derece onem veren, faaliyetlerin
strdurulmesinde kalite glivence sistemini ve kilturini 6n planda tutan, yapi ve siireglerini
olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve
yonergelerin oldugu, is siireclerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve
yontemlerini “kiiltlir” haline getirmis bir yonetim modeline sahiptir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimin yonetisim modeli ve idari yap1 mevzuat ile belirlenmistir. Ana Bilim dallarindaki siire¢
yonetiminde; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen {iniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 kullanilmaktadir.
Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullari ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yoOnetisim modeli ile
gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi gelismeye agik bir
yondiir. Birimin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik ¢evreyle iletisimi; tist
yonetim  tarzinin  hedeflenen = kurum  kimligi ile uyumu  benimsenmistir.
(https://sgdb.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/sgdb-ardahan-edu-tr/Startejik%20plan/2025-

2029%20Stratejik%20Plan.pdf)

Olgunluk Duzeyi: x

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e A.1.1.1. Duyurular https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/news
e A112 Fedek Tutanaklar1 https://cografya.ardahan.edu.tr/Files/ckFiles/cografya-

ardahan-edu-tr/1-Fedek%20Tutanaklar%C4%B1-20.01.2025.pdf
e A.1.2 Liderlik

Cografya Boliimii olarak basta iiniversite rektorii olmak iizere, her tiirli belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite sistemi anlayisiyla hareket eden bir yapilanmamiz
mevcuttur. Boliim agisindan liderlik anlayisiyla beraber boliim baskani goriis ve diistinceleri ile
boliim icerisindeki akademik personelin goriisleri degerlendirilerek stratejik planlarin
olusturulmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x
Boliim genelinde kalite giivencesi ve yonetim sistemi anlayisinin, boliimii olusturan akademik
personel tarafindan ytiksek diizeyde motivasyonu séz konusudur.

Kanitlar

e A.1.2.1. Mevzuat https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
e 1.2.2. Ders Programlari https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-programlari/15924
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e A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim agisindan simdiye kadar uygulanan yontemlerin digina ¢ikilarak daha ¢ok uygulamaya
agirlik veren bir anlayisla ve Yiiksekogretim ekosisteminin temel gereksinimlerinden olan
amag ile dogrultularda ¢aligmalarm yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x
Bu asamada bdliim igerisinde degisim yonetimi yaklasimi belirlenmis olup, béliimii meydana
getiren akademik personel tarafindan anlayis benimsenmistir.
Kanitlar

e A.1.3.1. Komisyonlar https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-

koordinatorlukler/18097

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Bolim genelinde PUKO c¢evrimine iliskin olarak herhangi bir islem simdiye kadar
yapilmamistir. Dolayisiyla siirec ve mekanizmalar simdiye kadar herhangi bir sema
cercevesinde yiirtitiilmeden gelisigiizel isleme alinmistir. Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinin
yiiriitiilmeye baslanmasindan itibaren sadece hangi akademisyenin hangi derse gireceginin

disma ¢ikilarak derslerin izlenmesine iliskin basar1 diizeyleri donem sonunda belirlenmeye
calisilacak bir durum olarak planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliime ait tanimlanmasi yapilmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi heniiz mevcut degildir.
Kanitlar
e A.1.4.1. Program Ogretim Amaglar1 https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/program-

ogretim-amaclari/18105
e A.1.4.2. Anketler https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/17127

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim diizeyinde heniiz kamuoyunu bilgilendirecek herhangi bir atilim gerceklestirilmemistir.
Cografya biliminin ne oldugu veya hangi amaglar dogrultusunda bireylerin yetistigine iligkin
tek diislince cografya ogretmenligi olarak goriilmektedir. Bu baglamda cografyanin esasen

hayatin kendisine dokunduguna iliskin bir anlayisin olusmasi amaciyla bdliime ait internet
sayfasinin diizenlenmesiyle kamuoyu bilgilendirmesi baglanmastir.

Olgunluk Duzeyi: x

Kamuoyunun cografya agisindan bilgilendirilmesine iliskin tanimli siirecler seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yeni baglatilmustir.

Kanitlar

e A.1.5.1. Boliim Sayfasi https://cografya.ardahan.edu.tr/tr
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Cografya Boliimii’'niin vizyonu; evrensel diizeyde, arastirma yoluyla bilimsel bilgi lireten ve
uygulayan, dinamik, cagdas, demokratik, etik degerlere karsi duyarli, politik baskilara kamu
yarar1 bilinciyle kars1 koyan, iitopya iiretebilen ve yasama gegirebilen, tercih edilen, oncii bir
bolim olmaktr. Insan ve mekin arasmndaki karsiikli iliskiyi kavrayan, aralarmdaki
etkilesimi inceleyen ve analiz eden, sorunlar1 ortaya koyarak ¢oziim yollar1 iireten; mesleginde
yeterlik ve etik sorumluluk kazanmuis; stirekli gelismeyi bir yasam bi¢imi olarak algilayan; bilgi
ve iletisim teknolojilerini etkili kullanan, bagimsiz bilimsel arastirma yapabilen, dogay1
tantyan ve onu koruyan mekansal/gevresel bakis agisina sahip, cografyaci/cografya 6gretmeni
ve diger disiplin mensuplarini yetistirmektir.

Boliimiimiiz, Atatiirk ilkelerine ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢cagdas degerlerine bagli, yaratic
ve pozitif diigiinen, ¢aligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma
yararli, Uiretken ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden {istiin nitelikli bireyler
yetistirmektedir. Bu dogrultuda hedefimiz, nitelikli cografyacilar yetistirerek bolgenin ve
iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisim siirecine katk1 saglamaktir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Cografya Boliimii adina hazirlanmig 6zgiin bir misyon ve vizyon bulunmakta olup, akademik
personel tarafindan benimsenmis bir anlayis olarak goriilmektedir. Yaratici ve pozitif

digiinceye oO0nem vererek olusturulmus misyon-vizyon dogrultusunda caligmalar
yuritulmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x

Cografya Boliimii’ne 6zgli misyon ve vizyon politikalar1 mevcuttur.

Kanitlar

e A.2.1.1. Misyon ve Vizyon https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/vizyon-ve-
misyon/17064

e A.2.1.2. Bolim Tanitim1 https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/bolumumuz/15823

e A.2.1.3. Fakiilte Tanitimu1 https://ibef.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15105

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kisa ve uzun vadede cografya egitimi amaclarini kapsayan bir stratejik plan diizenlemesi heniiz
yapilmamustir.

Olgunluk Duzeyi: x

Cografya Boliimii’ne ait bir stratejik plan mevcut degildir.

Kanitlar

o A221.

A.2.3. Performans yonetimi
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Performans yonetimi agisindan siire¢ odakli ve paydas katilimiyla devam eden bir yapis1 vardir.
Bu baglamda gerek akademik personelin gerekse derslerin ¢iktilarina iligkin degerlendirmeler
dis ve i¢ paydaslarin katilimryla internet tizerinden anketler vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x

Bolim icerisinde yeni yeni oturmakta olan bir performans yOnetimi mekanizmasi
bulunmaktadir. Bundan sonraki agsamada performans yonetiminin iglerligi ve denetim
mekanizmalarmin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Dis Paydas Anketi https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/17127

A.3. YOnetim Sistemleri

Boliimiimiiz Akademik ydnetim yapilanmasi “Universitelerde ~Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tanimmlart dogrultusunda olusturulmaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda Ongoriilen iiniversite birimlerinin  akademik  yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan
iliskilerini diizenlemektir.

Ana Bilim Dallarimizda; 6grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri,
degerlendirme anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS),
birimler arasindaki yazigsmalari takip ettigimiz Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) gibi
bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Cografya Boliimii'ne ait dnemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sureclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirli§i saglanmistir, her
Ogrencinin kendine ait bir giris kodu olusturularak {iniversite tarafindan 6zliik haklarmnin
korunmasi da amac¢lanmuistir.

Olgunluk Duzeyi: x
Son derece sistematik calisan, siirdiiriilebilir ve diger alanlara 6rnek teskil edebilecek bir bilgi
yOnetim sisteminden s6z edilebilir.

Kanitlar

e A.3.4.1. Bilgi YOnetim Sistemi https://ubys.ardahan.edu.tr/?ref=hizlierisim
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi
Bolumde akademik personel ile idari personeli bir arada tutan tek nokta herkesin kendi igini
yiriitmesi durumudur. Gerek akademik gerekse idari personel acisindan ortaya c¢ikan

problemlerde veya memnuniyet durumlarinin degerlendirilebilecegi kurallar ve siirecgler
bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: x

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siire¢ler mevcut degildir.

Kanitlar
e A34.1.
e A34.2.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarimizin kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar
bulunmamaktadir. Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazetede
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen O6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarmnin ihtiyaglar1 belirli periyotlarla belirlenerek
Dekanlik makamina sunulmakta ve iiniversitemiz i¢ kaynaklar1 ile gerekli ihtiyaglar
saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Finansal agidan kaynak yonetimine iliskin siirecler yoktur.

Kanaitlar
e A34.1.
e A34.2.

A.3.4. Suire¢ yonetimi

Universitemizin akademik kurul ve komisyonlarin ¢alismalarina yon verecek olan “Strateji
Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1”, “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”,
“Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”, “i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve Esaslar1” ile “I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari’na” bagl olarak Fakiiltemiz ve Boliim/Ana Bilim Dallarimiz kendi
alt calisma gruplarmi olusturmus ve kalite yonetim siireclerine dahil etmistir. Kurul ve alt
calisma gruplar1 faaliyetlerini belirledikleri calisma takvimleri dogrultusunda yiiriitmektedir.
Fakiilte-okul isbirligi kapsaminda, Bolimiimiiz Ana Bilim Dallar1 lisans programlarinda yer
alan Ogretmenlik Uygulamasi dersine iliskin faaliyetler yapilan resmi yazismalarda alman
kararlara bagli olarak Ardahan 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarla birlikte
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigiiniin hazirladig
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler ¢ercevesinde belirlenmis Lisans Programi
Yeterliliklerine gore yetisen dgretmen adaylarimiz i¢in uygulama okulu ve 6gretmeni se¢imi
sonrasinda Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda béliimiimiiz sorumlu 8gretim elemanlart ile okul
yonetimi ve uygulama &gretmenleri arasinda siirekli iletisim saglanarak siireglerin saglikli
yiiriitiilmesi noktasinda dis paydas goriis ve degerlendirmeleri alinmaktadir.

Ayn1 zamanda Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarinda gbrev yapan Ogretim elemanlari,
kendi calisma alanlar1 ile ilgili olarak dis paydaslarla birlikte (MEB, TUBA, Farklh
Universiteler, vb.) ulusal ve uluslararasi ¢apta seminerlere ve kongrelere katilim saglayarak
ulusal ve uluslararas1 diizeyde birgok arastirmaciyla bir araya gelip bilgi paylasiminda
bulunmakta ve iilkemiz Cografya egitimine katki saglamak amaciyla goriis ve Oneriler ortaya
koymaktadirlar.
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Olgunluk Duzeyi: x

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi ogrencilerin
Universitemizde verilen hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmeye ydnelik olarak 2025
yil1 Haziran ayinda gelistirilen anket 6grencilere uygulanmis, sonuglar Kalite Komisyonu ile
paylasilmistir.

Kanitlar

e A.3.4.1. Anket Sonuglar1 https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/17127
A.4. Paydas Katilm

Ogrencilerimizin sistemin alt yapis1 ve teknik isleyisine iliskin sorun ve problemlerini iceren
geri bildirimlerine en kisa stirede cevap vermek amaciyla Fakiiltemiz Ogrenci Istek, Sikayet ve
Oneri Formu hazirlanarak 6grencilerin erisimine acilmistir. Ogrenciler istek, sikdyet ve
onerilerini bu form ile Dekanlik yonetimine iletmektedirler. Ayn1 zamanda Fakiilte Binas1
girisine Istek ve Oneri kutusu konulmus ve dgrenciler istek, sikdyet ve onerilerini yazarak bu
kutuya atmaktadirlar. Istek ve 6neriler Dekanlik makaminca degerlendirilerek Boliimiimiiz Ana
Bilim Dallarina ait olanlar; B6liim/Ana Bilim Dali Bagkanliklari ile paylasilarak aninda ¢6ziime
kavusturulmaktadir.

Ogrencilerimiz her ders hakkinda ddénem sonunda OBS Bilgi Sistemi iizerinde ders
degerlendirme anketlerini doldurarak lisans dersleri hakkinda doniitler vermekte; dersi veren
ogretim elemanlar1 bu degerlendirmeler ¢ergevesinde egitim 6gretim siireclerini giincelleyerek
kapatmaktadirlar. Egitim-6gretim faaliyetini tamamlamis mezun grubun da Ardahan
Universitesi Cografya Boliimii’ne iliskin temel goriisleri ve diisiinceleri de paydaslarin katilimi
olarak anket ¢aligmalariyla saglanmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
B6lim genelinde i¢-dis paydaslarin internet ortamini kullanarak katilim gosterdikleri anketler
vasitasiyla karar alma, yonetisim, iyilestirme siirecleri takip edilmektedir. Dolayisiyla kurumsal

yapinin daha kaliteli bir yapiya kavusmasi i¢ ve dis paydaslarmm katilimi sayesinde
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x
Boliime ait anket sorularinin paydaslar tarafindan degerlendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi
s6z konusudur.

Kanitlar

e A.4.1.1. Anketler https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/17127
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Gerek derslere iliskin gerekse akademik personele iliskin degerlendirmeler 6grenci goriislerine
ait anketler tarafindan izlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: x

Ogrenci geri bildirimleri dénem bazli olarak her akademik yil icerisinde en az iki defa
dizenlenmektedir.
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Kanitlar

e A.4.2.1.08renci Isleri Anketleri https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/9320
e A.4.2.2. Bolum Anketleri https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/17127

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Cografya Bolimili mezunlarinin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi konularda bilgilerin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi,

degerlendirilmesi, boliim akreditasyon ¢alismalarinin baglamasiyla yeni gelisme gdsteren bir
durumdur.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliimden mezun olan 6grencilerin izlenmesine iliskin bir sistem yeni olusturulmustur.

Kanitlar

e A.43.1. Mezun Bilgi Sistemi https://ubys.ardahan.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

A.5. Uluslararasilasma

Boliimiimiize cesitli lilkelerden egitim amaciyla 6grenciler gelmektedir ve uluslararasilagsma
stirecine katkida bulunmaktadirlar. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda Yabanc1 uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 2025 yilinda 0,010 olmustur.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Cografya Boliimii’nde uluslararasilagsma baglaminda Erasmus Hareketligi yapilmaktadir. Fakat

ogrenci profilinin diisiikligi, gelen 6grencilerin yurt dis1 egitimine olan ilgisizlikleri nedeniyle
b61im kurulumundan bugiine degin sadece 1 6grenci bu faaliyete katilmistir.

Olgunluk Duzeyi: x
Boliim adina uluslararasilasma kapsaminda Farabi ve Erasmus 6grenci hareketligi programlari
kapsaminda planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e AS5.1.1. Erasmus Degisim Programi http://erasmus.ardahan.edu.tr/tr
e AS5.1.2. Farabi Degisim Program1 http://farabi.ardahan.edu.tr/tr
e AS5.1.2. Mevlana Degisim Programu http://mevlana.ardahan.edu.tr/tr

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini yiritebilmesi amaciyla kaynaklari sadece dekanlik,
rektorliik ve YOK tarafindan saglanan smirli kaynaklardan olugsmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Uluslararasilagsma faaliyetlerinde kullanilabilecek kaynaklar adina planlamalar yapilmaktadir,
heniiz uygulamaya gecirilmemistir.
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Kanitlar

e AbL21.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliim bazinda uluslararasilagsma faaliyetlerinin diisiik olmasi performans agisindan stratejik
plana konulmas1 gereken 6nemli konulardan birisini olugturmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Heniiz planlamalarin yapildigi bir boliim olarak degerlendirilebilir.

Kanutlar

e ASL31.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda, 2025 yili igerisinde herhangi bir program giincellemesi
yapilmigtir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda 2020-2021 egitim ve &gretim yilinda
giincellenen program devam etmekte ve 2025-2026 egitim ve 0gretim yilinda yeni miifredat
uygulanmaya baslanacaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler
kapsamina almmustir. Bu dersleri yiiriitecek dgretim eleman1 IBEF tarafindan belirlenmektedir
ve tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan secilmektedir. Ayrica
fakiiltemizde hemen hemen tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de
Egitim-Ogretim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve segmeli
dersler Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmas, ilan edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali
programlarinda 6lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Ogretim Programlar: https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-
mufredatlari/18007

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi
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Boliimiimiizdeki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler
kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Bu dersleri yiiriitecek Ogretim elemanlar1 IBEF tarafindan
belirlenmektedir ve tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan
secilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer alan genel kiiltiir segmeli dersler ve alan
dersleri, fakiilte ortak dersler kapsaminda se¢meli dersler havuzundan alinmaktadir. Genel
kiiltiir dersleri farkli programlardan Ogretim elemanlarinca agilmakta ve IBEF Dekanligi
biinyesindeki Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica
fakiiltemizde tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve se¢meli dersler
Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliim igerisinde ders dagilimlarmin dengesine ait tanimli siirecler uygun bir sekilde
yuritulmektedir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Ders Dagilimlar1 https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-
gorevlendirmelerine-dair-usul-ve-esaslar/18789

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tim programlari amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin uyumu tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders
kazanmmlar1 eslestirilmis, egitim ve 6gretim uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Universitemiz
Bilgi Paketinden kamuoyu ile paylasilmistir. Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda ders
ogrenme kazanimlarmin nasil gerceklestigi smnavlar, O6devler, proje vb. gibi dlgme ve
degerlendirme araglariyla yapilmaktadir. Bu uygulamalar, Universitemiz Egitim Ogretim Smav
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliime ait ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla olan iliskisi birbiriyle catismayacak sekilde
diizenlenmistir.

Kanitlar

e B.1.3.1.Program Ogretim Amagclar1 https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/program-
ogretim-amaclari/18105

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste 6grencilerin yapacaklar1 ders ici ve dis1 calismalar
belirlenerek Ogrencilerin ders faaliyetleri i¢in ayirdiklari zamana goére AKTS kredileri
belirlenmistir. Bu siirecte dgrencilerin goriisleri ve degerlendirmeleri, 6gretim elemani goriisti,
ders ve program toplantilar1 dikkate alinmistir. Bir dersin i yiikiine dayali tasarimi i¢in is yiikii
temelli kredi belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme Ciktilari, Ders Ogretim
Yaklasim, Yontem ve Teknikleri, Ogrenme Ciktilarint Olgme ve Degerlendirme, Ogrencinin
Ders I¢i ve Dist Dersle Ilgili Ayracagi Zamanlar, Is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse
ogrencinin ayiracagi saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati) gibi adimlar izlenmektedir.

Bolimiimiz Ana Bilim Dali programlarinda o6dev, arastrma projeleri, laboratuvar
uygulamalar1 gibi 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimmi saglayan yontemlerin
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kullanilmasma 6nem verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Universitemiz Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine gore tanimlanmis olup ders
kredisi, her bir ders 6grenme ¢iktilarini saglayacak teorik ders, seminer, uygulama, laboratuvar
calismasi, arastirma gezisi, 6dev, bireysel caligma, mesleki beceri ders uygulamalari, probleme
dayali 6gretim, iletisim becerileri, sinava hazirlanma, kiitiiphane caligmalari, proje gibi
etkinliklerden olusmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Hazirlanan ders programlar1 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis ve ilan edilerek
uygulamaya konulmustur.

Kanutlar

e B.1.4.1. Ogretim Progranu https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-
mufredatlari/18007

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Béliimiimiizde 6lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Ydnetmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler, 6devler gibi sonu¢ odakl
geleneksel yontemlerin yami sira projeler, laboratuvar uygulamalar1 gibi siire¢ odakli
tamamlayic1 6l¢me ve degerlendirme araclari ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Program c¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Lisans Yonetmeligi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetmeligi.pdf
e B.1.5.2. Anketler https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/anketler/17127

e B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

BOlum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x

Cografya Bolimii'nde egitim-0gretim siirecleri belirlenmis ilkeler dogrultusunda
yuritilmektedir.

Kanitlar
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e B.1.6.1. YOk Lisans Atlas1 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

Bu kisimda birimin “Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)” olciitiinde 2025 yili ¢aligmalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken
belirtilen ¢alismalar kanitlarla iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak
calismalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz Ana Bilim Dali programlarinda o6dev, arastirma projeleri, laboratuvar
uygulamalar1 gibi 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimimi saglayan yontemlerin
kullanilmasina 6nem verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Universitemiz Program
Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine gore tanimlanmis olup ders
kredisi, her bir ders 6grenme ¢iktilarini saglayacak teorik ders, seminer, uygulama, laboratuvar
calismasi, aragtirma gezisi, 6dev, bireysel calisma, mesleki beceri ders uygulamalari, probleme
dayali Ogretim, iletisim becerileri, smava hazirlanma, kiitiiphane c¢aligsmalari, proje gibi
etkinliklerden olugsmaktadir.

Béliimiimiizde dlgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Y6netmeligi
kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler, 6devler gibi sonug¢ odakli
geleneksel yontemlerin yani1 sira projeler, laboratuvar uygulamalar1 gibi siire¢ odakli
tamamlayic1 6l¢me ve degerlendirme araglar1 ile 6grenci merkezli olarak yapilmaktadir.
Universitemizin 6grencilerine sundugu 6grenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane hizmetleri 7
giin 24 saat ulasilabilir niteliktedir. Kiitiiphane biinyesinde 68renci ve 68retim elemanlarinin
ihtiya¢larini karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 da bulunmaktadir.
Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, cevrimici
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Boliimiimiiz 6grencileri
bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane bilinyesinde ¢alisma alanlar1 ve
internet hizmeti de sunulmaktadir. Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli
olup akill1 telefon ve tabletlere yonelik uygulamalar da gelistirilmistir.

Universitemizde Akademik danismanlik sistemi yonergeler cercevesinde tiim iiniversite
genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda ana bilim dali programlarina
kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta 6grencinin egitim stirecleri bu
danisman tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerimiz damigmanlar: ile gerek yiiz yiize
gerekse sosyal medya hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler.

Béliimiimiiz 6grencileri ihtiyag duymalar: halinde, Universitemizde dgrencilere psikolojik
danigmanlik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren
Ogrenci Damigma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilen hizmetlerden
yararlanmaktadirlar. Ogrencilere verilecek her tiir sosyal damigmanlik, psikolojik danismanlik
burs hizmetlerine iliskin siiregler Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama
Y Onergesi ile tanimlanmaistir.
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Olgunluk Duzeyi: x
Ogrencinin merkezde yer aldig1 gretim yontem ve teknikleri daha cok uygulamaya konulmus
olan bir durum olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar

e B.21.1
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (O0rgiin/cevrimi¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x
Sistematik, stirdiriilebilir ve Ornek olarak alinabilecek bir 6lgme degerlendirme durumu
mevcuttur.

Kanitlar

e B221

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliim genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasina iligkin planl bir isleyis soz
konusudur.

Kanitlar

e B.2.3.1. Yatay Gegis YOnergesi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/Gliz%20ve%20Bahar%20Ek%20Mad
de-1%20ile%20Y atay%20gecis%20Esaslar1%202022.pdf

e B.2.3.2. CAP Yo0nergesi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/Ardahan%20Universitesi%20C AP%2
0Y6nergesi2022.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandrma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliim genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina ait diizenlemeler
yer alir.

Kanitlar

e B.24.1.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin dgrencilerine sundugu dgrenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane hizmetleri 7
giin 24 saat ulasabilir niteliktedir. Kiitiiphane biinyesinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarmi karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 da bulunmaktadir.
Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, ¢evrimici
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Boliimiimiiz 6grencileri
bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma alanlar1 ve
internet hizmeti de sunulmaktadir. Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsamli
olup akilli telefon ve tabletlere yonelik uygulamalar da gelistirilmistir.

Universitemizde Akademik danmismanlhk sistemi ydnergeler c¢ergevesinde tiim {iniversite
genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda ana bilim dali programlarina
kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta 6grencinin egitim siirecleri bu
danisman tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerimiz damismanlar1 ile gerek yiiz yiize
gerekse sosyal medya hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler.

Boliimiimiiz dgrencileri ihtiyag duymalar1 halinde, Universitemizde grencilere psikolojik
danigmanlik hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren
Ogrenci Danmisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilen hizmetlerden
yararlanmaktadirlar. Ogrencilere verilecek her tiir sosyal danigmanlik, psikolojik danigmanlik
burs hizmetlerine iliskin siiregler Ogrenci Danisma Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Uygulama
Y Onergesi ile tanimlanmaistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Sinif, laboratuvar,  kiitliphane,  stiidyo;  ders  kitaplari, c¢evrimi¢ci  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-0gretim ihtiyag¢larina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarima sahip bir 6grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini geligtirmeye yonelmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: x

Bolim egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar
e B.3.1.1. Ogretim Progranu https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-

mufredatlari/18007
e B.3.1.2. Ders Igerikleri https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/18006

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim dyesi bulunmaktadir. Danmismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve
cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Bu hizmetler boliimiin bagli bulundugu
fakiilte binas1 icerisinde veya rektorliik icerisinde yer almaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x
Boliim bazinda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B3.21
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Boliimiimiiz 6grencileri liniversitemiz kampiisii icerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan

yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri icin iki adet kapali spor
tesisi ve acik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x
Bolim genelinde tesis-altyapi olanaklar: erisilebilir durumdadir ve her 6grenci esit haklarda
kullanabilme olanagina sahiptir.

Kanitlar

e B.3.3.1. SKS Daire Baskanlhg: https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9408
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Engelli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Y®onergesi

kapsaminda smavlarda Engelli 6grencilerimize kolayliklar saglanmakta, okuyucu atamasi ya
da yaz1 puntolarmin daha biiytik yapilarak 6grencinin kolaylikla gérmesi saglanmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: x

Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4.1. Engelsiz Universite https://engelsiz.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9339
B.3.5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Bolim genelinde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler sadece Universiteye ait olanaklarla
sinirlhidir.

Olgunluk Duzeyi: x

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1. SKS Daire Baskanhgi https://sksdb.ardahan.edu.tr/
B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarmm atama, gorevde yiikseltme ve gdrevlendirilmelerine iliskin siiregler ve
kriterler yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda agik bir sekilde belirlenmis ve Personel Daire
Baskanliginin sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Boliimiimiizde, arastirma gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma c¢iktilar
olarak bilimsel yayinlar, projeler, faaliyetler (sempozyum, kongre) ve atiflar diizenli olarak
takip edilebilmektedir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiize atanan personelinin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere ilaveten
Ardahan Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak Esaslara
Dair Y&nerge, Ardahan Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmeliklerle tespit edilerek giivence altina almmaktadir.
Universitemizde genel Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri belirlenmis ve Kurumun
internet sayfasindan ilan edilmistir.

Ogretim elemanlarimizin sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarma yonelik
olanaklar tniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. BAP Biriminde
yiiriitiilen tiim projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt i¢i-yurt dig1 kongre/konferans, fuar
katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilimi
finansal olarak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, hibe ¢agrilarmin 6gretim
liyelerine duyurulmasinim yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir.

Olgunluk Duzeyi: x
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Cografya Boliimii’'nde tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.1. Akademik Atama Kriterleri
e https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim akademik kadrosunun 6gretim yetkinligi gelistirme stiregleri ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanir ve diizenlenir. Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme teknikleri ve
gerektiginde uzaktan egitim materyallerinin kullanilabilmesini saglayacak egitimler
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x
BOlum Ogretim elemanlarinin; &grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanaitlar

e BA421
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim O0dili” gibi tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve o6gretimi

onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Olgunluk Duzeyi: x
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmastir.

Kanitlar

e B.4.3.1. ARU Vakfi Tesvik Odiilleri http://www.aruvakif.org/

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliimiimiizde, arastirma gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak dl¢lilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma c¢iktilari
olarak bilimsel yaymlar, projeler, faaliyetler (sempozyum, kongre) ve atiflar diizenli olarak
takip edilebilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 ¢ercevesinde boliimiimiiz kendi arastirma stratejisi ve stratejik
hedeflerini belirleyerek Stratejik Planlarini internet sitelerinde yaymlamistir. Bolimiimiiz

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI


https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255
http://www.aruvakif.org/

faaliyet, birim i¢ degerlendirme ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 ve benzeri raporlarla
kendi performansimi takip etmektedir. Ulusal projeler yiiriiten 6gretim elemanlarimiz, Proje
Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi ile ¢alisarak projelerini saglikli ve etkin bir sekilde
yiriitmektedirler.

Bolimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda aragtirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar;
ulusal projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller, alan ve alan egitimine yonelik
kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde
tasarlanmakta ve iiniversitemizin admi ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma
katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast BAP birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Proje yiiriitiiciileri BAP Sistemine yilda iki kez gelisme raporlarini
yiliklemekte, kaynaklarin etkin kullanimi1 ve siirecin takibi BAP Koordinasyon Birimi ve BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP Yonetmeligi ve Yonergesine gore proje ciktilari
takip edilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler

yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Bélimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.1. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi https://pgk.ardahan.edu.tr/

e (C.1.1.2. Fedek Streci https://cografya.ardahan.edu.tr/tr/page/fedek/17129

e (C.1.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi
https://bap.ardahan.edu.tr/tr/page/yonetmelik-yonerge-ve-raporlar/15479

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliim i¢ ve dis kaynaklar agisindan 6ncelikle dekanlik vasitasiyla rektorlik birimine ihtiyaclar
bildirilerek kaynak saglanmasi yoluna gidilir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliimiin arastrrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
e (C.121.
e (C.1.2.2

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
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Cografya boliimiinde akademik personelin yeterli olmamasidan yliksek lisans ve doktora
programlari agik degildir. Yiiksek lisans diizeyinde ders verme islemleri LEE Cevre Saglhig ile
ortaklasa ytriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
e C.1.2.1.
e C.l122

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde, arastirma gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmekte,
degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir. Akademik personelin arastirma c¢iktilari
olarak bilimsel yaymlar, projeler, faaliyetler (sempozyum, kongre) ve atiflar diizenli olarak
takip edilebilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan1 ¢ercevesinde boliimiimiiz kendi arastirma stratejisi ve stratejik
hedeflerini belirleyerek Stratejik Planlarini internet sitelerinde yaymnlamistir. Boimiimiiz
faaliyet, birim i¢ degerlendirme ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 ve benzeri raporlarla
kendi performansmi takip etmektedir. Ulusal projeler yiiriiten 6gretim elemanlarimiz, Proje
Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi ile ¢alisarak projelerini saglikli ve etkin bir sekilde
yiiriitmektedirler.

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkl alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar;
ulusal projeler, makaleler, kongreler, calistaylar, paneller, alan ve alan egitimine yonelik
kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde
tasarlanmakta ve tiniversitemizin admni ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma
katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmast BAP birimi tarafindan
yiriitiilmektedir. Proje yiiriitiicileri BAP Sistemine yilda iki kez gelisme raporlarini
yiiklemekte, kaynaklarin etkin kullanim1 ve siirecin takibi BAP Koordinasyon Birimi ve BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP Yonetmeligi ve Yonergesine gore proje ciktilari
takip edilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, calistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: x

Bolim genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yirittlmektedir.

Kanitlar

o C.211

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU (2025) ARDAHAN UNIVERSITESI



Bolimde ulusal-uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastrma birimleri adina
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Cografya boliimiinde uluslararasi diizeyde ortak ¢aligma birimi mevcut degildir.

Kanitlar

o C221
C.3. Arastirma Performansi
Cografya Boliimii igerisinde arastirma faaliyetlerini y1l bazinda inceleyecek, degerlendirecek
ve analiz edecek herhangi bir mekanizmanin varlig1 s6z konusu degildir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Y1l igerisinde boliime ait akademisyenlerin ¢alismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi heniiz
yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e C311

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim akademik personelinin hazirlayip sundugu calismalar Bilgi Islem Daire Baskanligi
haricinde heniiz boliim ig¢erisinde arastirmasi yapilan bir birime sahip degildir.

Olgunluk Duzeyi: x

Arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e C321
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiimiiz, iiniversitemizin Toplumsal Katki Politikasina bagli olarak; yasam boyu egitim ve
geligim siirecine katkida bulunmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir tiniversite olmay1
misyon ve vizyon olarak benimsenmis, iiretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma
aktarmak temel bir deger olarak kabul etmistir. Bu bakis agisi ile boliimiimiiz misyon ve
vizyonu dogrultusunda gerceklestirdigimiz faaliyetler ile iiretilen bilgileri i¢ ve dis paydaslar
aracilifiyla topluma aktarmayi temel bir deger olarak kabul etmistir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Cografya Bolimi 6gretim elemanlar: farkl alanlarda arastrmalar yaparak, ulusal projeler,

uluslararas1 makaleler, kongreler, calistaylar, paneller, alan ve alan egitime yonelik kitaplar
yazarak topluma misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda toplumsal katkilar saglamislardir.

Olgunluk Dzeyi: 5
Boliim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist bolim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.11.
D.1.2. Kaynaklar
Boliimiimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte béliimiimiiziin toplumsal katki siirecinde
kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda destek vermekte;
faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi

saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ayni zamanda topluma hizmet sunan
arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dis1 kaynaklar1 da kullanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: x

Cografya Boliimii toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D121.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliim igerisinde toplumsal katki kaynaklarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve analiz edilmesi
dogrultusunda herhangi bir mekanizmanin varligr mevcut degildir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkinin izlenmesi durumu boliim igerisinde hentiiz yoktur.
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Olgunluk Duzeyi: x

Toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e D211

SONUC ve DEGERLENDIRME

Béliimiimiiz, Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1
basliklar1 atinda boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt 6lgiitlerle ilgili olgunluk
diizeyi ve bu diizeyler icin kanitlar ortaya konulmaya calisilmistir. Bu degerlendirmeler
yapilirken; Boliim, Fakiilte ve Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve
Performans gostergeleri dikkate alinmig ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzunda istenilen 6Slgiitler dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda yapilacak
izleme faaliyetleri, tanimlanmig performans gostergeleri araciliftyla onceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler
itibariyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik
planda yer alan amag ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerini, siirdiiriilebilirligini
ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle
stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve Olgililebilir gostergelerle iliskilendirilmesi
sayesinde, Boliimiimiiz stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in Ana Bilim Dallarinin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacli kararlar almasi
saglanmaktadir.

Akademik yonetim yapilanmas1 “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi®’ kapsam ve
tanimlar1 dogrultusunda olusturulmustur. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda 6ngoriilen
iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerini diizenlemektir.
Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler
kapsamina almmustir. Bu dersleri yiiriitecek dgretim eleman1 IBEF tarafindan belirlenmektedir
ve tiim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan havuzdan secilmektedir.
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2024 yili icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler,
Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan
Ardahan Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ Y 0netim Sistemine gore 6 gretim elemanlarmi akademik tesvik mevzuati dogrultusunda,
kadrolarmin bulundugu ana bilim dali blinyesinde olusturulan Program Akademik Tesvik
Bagvuru ve inceleme Komisyonuna elektronik ortamda yapilmis ve bagvurular basili olarak
degerlendirilmistir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ¢ercevesinde; farkli
alanlarda arastirmalar yaparak, ulusal projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller ve
alan ve alan egitime yonelik kitaplar yazarak topluma misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda
toplumsal katki siireglerine 2023 yili igerisinde katkilar saglamislardir.

Béliimiimiiz I¢ Degerlendirme Raporu hazirlandiktan sonra Ana Bilim Dali yoneticileriyle
paylasilarak bilgilendirmeler yapilmakta ve farkindalik olusturulmaktadir.
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